
莱芜职业技术学院

大学生社团（协会）考评办法

为加强我院大学生社团（协会）的建设与管理，促进学生社团（协会）的健康发展，特制定本办法。

一、奖项设置

（一）“莱芜职业技术学院优秀大学生社团（协会）”（10%）；

（二）“莱芜职业技术学院优秀社团（协会）负责人”（20%）；

（三）“莱芜职业技术学院社团（协会）优秀指导教师”（15%）；

（四）“莱芜职业技术学院社团（协会）先进个人”（20%）。

二、参评条件

（一）优秀社团（协会）：成立一年以上、注册手续完备，正常开展活动。

（二）优秀社团（协会）负责人：努力工作，对社团（协会）的发展做出积极贡献，关心、爱护、帮助社团（协会）成员，能促进成员健康成长，得到成员拥护。

（三）社团（协会）优秀指导教师：用心辅导学生社团（协会）的学习、培训，积极引导社团（协会）参加校内外各项活动，为社团（协会）的健康发展做出积极贡献。

（四）社团（协会）先进个人：思想好，作风好，认真学习，积极工作，为社团（协会）的健康发展做出积极贡献的社团（协会）骨干成员及院社团联合会成员。

三、考核评选办法

（一）优秀社团（协会）评选

1、评选程序：

院团委、院社团联合会下达评选通知；各社团（协会）递交申报材料；院团委、院社团联合会对各社团（协会）材料进行评审，并进行量化赋分，评出优秀社团（协会），予以公示。

2、考核内容：

（1）组织建设（20分）

①接受院团委及社团联合会领导，自觉遵守学院的各项规章制度，积极开展社团（协会）活动（5分）。

②学习、培训经常，有活动计划、总结等（8分）。

③组织机构健全，有完善的社团（协会）章程及奖惩、考核等制度，并按要求加强对成员的教育管理（7分）。

（2）社团（协会）活动（40分）

①社团（协会）按照计划开展活动（5分）。

②坚持学习、培训经常化（每周不少于3次），有考勤记录（10分）。

③经常有计划的开展志愿服务等公益性实践活动，活动组织要严密，见实效，杜绝安全事故发生。（15分）

④档案完备，各种活动资料、图片材料齐全（10分）。

（3）社团（协会）活动月集中展示效果（40分）

3、“一票否决”事项，社团（协会）存在以下情况，学年内不准评为优秀社团（协会）：

（1）与其他社团（协会）之间存在不公平竞争，破坏团结互助，共同进步氛围的；

（2）社团（协会）成员有违反校规校纪行为，受警告以上纪律处分者，取消该社团（协会）及该成员的评优资格，并取消违纪人员的会员资格；

（3）违反学院社团（协会）纳新管理规定的；

（4）活动中因组织管理不善发生人员重伤以上责任事故的。

（二）其他评选

1、评选奖项：优秀社团（协会）负责人、优秀指导教师、先进个人的评选。

2、评选方式：在院团委的领导下，由各社团（协会）、院社团联合会、系团总支按照比例推荐评选。

（三）评选说明

被评为院级优秀社团（协会）的，其负责人为优秀社团负责人；该社团（协会）指导教师为社团（协会）优秀指导教师；该社团（协会）先进个人评选比例为20%，其他社团（协会）为10%。

本办法自2012年4月1日起施行，解释权归学院团委、院社团联合会。
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