
莱芜职业技术学院关于

学生思想政治工作人员创新考核管理办法（试行）
为加强学生思想政治教育，提高学生管理人员的工作积极性，鼓励学生管理者全身心投入学生思想教育，不断创新学生思想政治教育工作的新途径，新方法，达到不断提高系级学生思想教育及管理水平的目的，特制订本办法。

一、考核内容

考核内容包括思想教育、道德实践、班级文化、就业教育、安全管理、科技创新、常规教育、宿舍管理、学生团体、先模事迹等十个方面。

二、考核方式

1、各系成立考核小组，负责对本系班主任、辅导员在学生管理和思想政治工作创新方面的考核。

2、思想政治工作创新考核每月进行一次，由各系考核小组参照《莱芜职业技术学院思想政治工作人员创新考核参考标准》组织实施。

3、每月5日前，各系将考核结果报院学生处（团委）。

4、学院由组织人事处、学生处（团委）根据平时检查、值班情况、各系活动开展以及取得成绩情况进行考核。

5、学生处（团委）将汇总结果报学院审批。

三、等级评定

考核等级分为优秀、良好、合格三个等级。考核总成绩在前30%的为优秀，在前30%— 90%之间的为良好，后10%为合格。对工作不重视，无计划、无活动、无专人负责，出现混乱及各类安全事故的视为不合格。

四、考核结果的运用

1、考核结果作为学生思想政治工作人员创新奖励重要依据。

2、学院每月根据考核结果核发学生思想政治工作创新奖。每学期按五个月计算。班主任优秀等级的奖励标准为每月：30+1元×班级学生人数，良好等级的奖励标准为每月：30+0.8元×班级学生人数，合格等级的奖励标准为每月：30+0.6元×班级学生人数，不合格等级不发学生思想政治工作创新奖；辅导员优秀等级的奖励标准为每月60元，良好等级的奖励标准为每月50元，合格等级的奖励标准为每月40，不合格等级不发学生思想政治工作创新奖。
3、各系副书记、学生科长按辅导员奖励标准的平均值（每月50元）奖励。

4、各系要严格按照比例确定考核等次，严禁平均发放。

五、其他

1、本办法由学生处（团委）负责解释。

2、本办法自2009年9月起执行。

附：莱芜职业技术学院思想政治工作人员创新考核参考标准

学生处（团委）

                                             2009年9月2日

附件

莱芜职业技术学院思想政治工作人员创新考核参考标准
	考核

项目
	考核要求

	思想

教育
	重视经常性的学生思想政治教育工作，以主题班会活动等形式，积极开展主题鲜明、针对性强的理想信念教育、道德品质教育、学风教育等主题教育活动，工作有计划、有安排、有记录、有总结，效果良好。

	道德

实践
	重视开展道德实践活动，能结合专业特点开展道德实践；利用寒暑假组织开展道德实践活动，活动有计划、有总结、效果好。

	班级

文化
	班级文化活动丰富多彩，有计划、有落实、有总结；开展的活动主题明确，内容充实，形式新颖，成效显著。

	就业

教育
	针对专业特点，制定详细的就业教育计划。

	安全

管理
	重视学生经常性的安全防范教育，有相应的制度和措施，未发生学生重大人身安全事故。

	科技

创新
	配合学院、系学生科技创新工作精神，针对本班实际特点，大胆尝试拓宽途径，积极开展内容丰富、形式多样、富有创新的科技活动；各项赛技活动组织得力、措施有效、落实到位。

	常规

教育
	入学教育及军训工作组织严密；各项评优、奖学金、贫困生资助评定严格按照标准，实现程序化、规范化，学生反映少，投诉少；积极主动地配合心理咨询中心开展心理健康教育工作。

	宿舍

管理
	建立文明宿舍建设工作体系，制定与之相应的学生行为规范，管理有力，工作有的放矢，目标明确；围绕文明宿舍主题，组织开展广泛、深入的学习、实践活动，通过教育活动，学生道德风貌、宿舍建设有明显效果。

	学生

团体
	定期组织班、团支部理论学习、时政讨论；及时认真地参加学院组织的各项活动、会议；推优入党工作规范；班团工作有声有色。

	先模

事迹
	重视先进学生的培养，充分发挥先模学生的带头作用，学生在市以上各类竞赛活动中取得优异成绩。
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